HMS/Sikkerheten i/ | R T rovel
Vi har ikke noe spesielt HMS i bedriften. For det meste tar ansatte egen ansvar.

Helse— dersom man er syk sé har de krav pa 4 ta seg fri. Siden bedriften er s4 liten sé skal
hver enkelt ansatt ta ansvar for seg selv.

Miljor- et godt milje er at alle er med pa & bidra. Blant annet har bedriften turer og
aktiviteter slik at de motiverer ansatte. Dette er med pa 4 skape et godt milje.

Stkkerhet - de har ikke noe spesielle sikkerhet pi dokumentene eller i bedriften, siden
bedriften er i en leid lokal slik at sikkerheten er fra eieren av lokalet. De setter alarm,
brannslanger, kameraovervaking og las. Tiltak for brann er at ansatte skal sikre selv. For det
forste er det ikke noe spesielt brannfarlige materialer. Det bedriften har er da brodristere og
data- og kopi maskinene. Det er bare slik at ansatte tar selv ansvar for det.

Som sagt sé skal lokalet ha ansvaret for tyveri og ran. Siden det er de som har tiltakene.

Den maéten vi sikrer dokumentene pé er at vi far brukernavn og passord. Ellers ligger
dokumenter av papir pa lageret.
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Ekstrow informasjov

Bedriftens navn: _

Bransje: Reisebyra

Kontaktperson: [ |

Malgruppe: Familie, bedrift, firma. (Alle)

Antall ansatte: 5

Beliggenhet: [
Teknologi bedriften bruker: PC-, kopi- og andre typer maskiner
Visjon: ”Eventyr for alle”

Flere bedriften: Stockholm
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Nettsider:

http://ragnhild-og-gunstein.blogspot.com/

http://www.islandsreise.no/hvalsafari.php

http://www.reiseverdenrundt.com/island-reise-og-ferieguide/



