
Del 3 

A) 

Burde vi alle satse på praktiske yrker? 

 

Effektivisering og automatisering er realiteter i dag og gjør mange hverdags ting enklere for 
oss. Noen typiske eksempler er: oppvaskmaskin, tørketromler og automatiske gressklippere.  

Men vill roboter ta over jobbe til mennesker?  

Det er ikke så urealistisk som mange kanskje tror. Mange ting som før ble gjort for hånd er 
nå tatt over av roboter og automatiske systemer. Bil produksjon er et godt eksempel på 
dette.  

Men vill teknologien gå forbi 
mennesker evne til å vurdere 
og å ta avgjørelser? 

Med dagens teknologi er det 
fortsatt ikke mulig å lage 
roboter som er smarte nok til 
å løse uforberedte 
utfordringer. Men tenk om 20 
år, når denne generasjonen 
med unge data genier vokser 
opp. Vill da hushjelpen og snekkeren være roboter? Vell kanskje ikke, men det er absolutt en 
realistisk tanke at lettere jobber som f. eks å stå i butikk kasser kan bli tatt over av roboter. 
Yrker som har med datamaskiner og reparasjoner av elektrisk utstyr vill også etterhvert bli 
kunnet utføres av roboter.   

Så hva skal man utdanne seg til? Å utdanne seg til praktiske yrker som rørlegger, elektriker, 
snekker og heismontører og lignende kan være smarte jobber å utdanne seg til. Det er fordi 
det er jobber som krever en logisk tankegang og en evne til å løse uforutsette problemer. 
Det er slike ting roboter ikke er i stand til å løse ende. For å kunne løse et slikt problem må et 
menneske vise den hvordan det skal gjøres og deretter programmere inn løsningen i 
roboten. 

Så hvis du vill ha en jobb som du kan sikre deg… skaff deg en praktisk utdannelse. 

 


